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© Innledning

| 2023 var det 40 ar siden Krisesenteret ble apnet i Molde. | Igpet av disse drene har 2467
mennesker sgkt beskyttelse hos oss og fatt et midlertidig botilbud. Litt over 1000 av disse er
barn. Barn som har fatt en mulighet til & fa en oppvekst uten vold, foreldre som kom seg ut av en
hverdag med vold og kontroll. Det gir hap.

Mange voldsutsatte trenger ikke ngdvendigvis a komme hit & bo, men far tilbud om samtaler og
aktivitet. Rundt /7200 mennesker har benyttet seg av dette tilbudet siden vi startet opp i 1983,
Utfra statistikken gjennom disse 40 drene ser vi en utvikling av krisesentertilbudet. Krisesenteret
for Molde og omegn IKS var tidlig ute med a se behovet til menn og barn. Vi ga tilbud til menn far
det ble lovpdlagt og farte statistikk pa barna far det fra statlig hold ble et krav. N& er barn egne
retts-subjekt og har krav pa et likeverdig tilbud. Det er betydelig gkt kunnskap i fagmiljgene om at
menn ogsa blir utsatt for vold i nzer relasjon. Gjennom disse 40 drene ser vi at vart arbeidsomrade
na er mer komplekst. Derfor er behovet for gkt kompetanse, faglig forsvarlighet og mer samarbeid
med gvrig hjelpeapparat ngdvendig for a gi de voldsutsatte verdige, gode liv. Gode liv uten vold.
Det er en annen side av utviklingen ogsa. Det er utviklingen av vold i samfunnet vart og en gkning
av ulike voldstyper.

| februar 2023 kom omfangsundersgkelsen fra Nasjonalt kunnskapssenter om vold og traumatisk
stress (Rapport 1/2023). Omfanget er hgyt i befolkningen, og flere av deltakerne i denne studien
rapporterer om alvorlig vold. At vold i naere relasjoner og alvorlige seksuelle overgrep ser ut til & gke
i samfunnet vart er bekymringsfullt.

Samtidig ble en ny samfunnsgkonomisk analyse presentert, som viser at kostnadene ved vold
| naere relasjoner kostet samfunnet 92,7 milliarder kroner i 2021 (Menon Economics, Rapport
15/2023). Begge disse rapportene viser at vold og overgrep er et alvorlig samfunnsproblem i
Norge.

Sa hva kan Krisesenteret bidra med for a forhindre at dette utvikler seg?

\/art mandat strekker seg fra forebygging til reetablering. Vi tar imot mange henvendelser fra
andre samarbeidspartnere som gnsker mer kunnskap om vold i naere relasjoner og hvordan de
kan hjelpe. Samtidig melder vare brukere at de ofte ikke faler seg forstatt av hjelpeapparatet. Vi
haper at vi kan bidra med a gke forstdelsen rundt mekanismene og konsekvensene av a ha levd |
vold til hjelpeapparatet. \ed gkt forstaelse og kunnskap kan vart bidrag fgre til at dette alvorlige
samfunnsproblemet blir mindre. Samtidig Izfter vi det forebyggende arbeidet nar vi er ute og

gir informasjon. A forhindre at noen blir utsatt for vold i naer relasjon er det beste. Det beste for
enkeltmennesket og for samfunnet.

Daglig leder
June Elisabeth Obam
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@ Organisasjonen

2.1 ORGANISASJONSFORM

Krisesenteret for Molde og omegn apnet 11. november 1983, etter d ha eksistert som krisetelefon
siden 1981.

| 2006 ble Krisesenteret omdannet til et IKS (Interkommunalt selskap) og endret da navn til
Krisesenteret for Molde og omegn IKS, Stiftelsesdato var 14.12.2006.

2.2 FORMAL

Selskapet skal gi et godt og helhetlig krisesentertilbud til alle som er utsatt for vold eller trusler
om vold i neere relasjoner. Selskapet skal rbeide aktivt for a synliggjare og bekjempe vold i naere
relasjoner.

2.3 EIERKOMMUNER

Selskapet eies av fglgende 7 kommuner: Aukra, Gjemnes, Hustadvika, Molde, Rauma, Sunndal og
\estnes.

2.4 REPRESENTANTSKAPETS SAMMENSETNING

Medlemmer og varamedlemmer i
Representantskapet fra 2019-2023:

Kommune  Medlem Vara

Aukra Nilsen, Odd Jagrgen Mork, Audhild

Hustadvika  Bruun, David Andre Radal, Sigmund

Hustadvika  Ngsen, Laila Holden, Emelie Langnes

Gjemnes Sjgmeeling, Knut Cappelen, Yngve B

Molde Lien, Frank Trenningsdal, Inger Lise gi‘:':g:::;::g:fx" siste mgte |
Molde Aurstad, Maja Gagnat, Einar

Molde Bae, Hege Karina Hjertvik, Ingeborg

Molde Foseide, Knut Iversen Thoresen-\Vestre, Erling

Rauma Savik, Janne Authen, Bodil

Sunndal Andreassen, Ole Anders Aden, Alisa Ali

Vestnes Bergundhaugen, Randi Granberg, @yvind Representantskapets leder Frank Lien

takkes av.
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2.5 STYRETS SAMMENSETNING

Medlemmer og varamedlemmer 2023:

Kommune Navn Kommune Navn

AUKRA RAUMA

Fast Kiall, Helge jr. Fast Svelle Hendli, Ingunn
Vara Rognskog, Rita Vara \Voldseth, Per Johnny
GJEMNES SUNNDAL

Fast Schjglberg, Jan Karstein Nestleder Andreassen, Stig Rune
Vara Bjerkeset, Stine Vara Strand, May Jorid
HUSTADVIKA VESTNES

Fast Valle, Lisbeth Fast Fiksdal, Anne Marie
\ara Hammerbukt, Atle \ara Gjerde, Karsten Perry
MOLDE KRISESENTERET

Leder Forseth, Ingeborg Fast Westad, Gunhild

Vara Roseth, Svein Atle Vara Paulsen, Marit F.

Sekretaer: June Elisabeth Obam, daglig leder. Vara for sekretaer: Anita S. Fjartoft, nestleder.
Det har veert avholdt 4 styremgter i 2023.

~. Styret for denne
perioden takkes

. 2l for innsatsen.

2.6 INTERNKONTROLL

Falger Krisesenterloven § 8 Internkontroll: «<Kommunen skal fgre internkontroll for & sikre at dei
verksemdene og tenestene som utgjer krisesentertilbodet, utfgrer oppgavene sine i samsvar med
krav fastsette i lov eller forskrift, Kommunen ma kunne gjere greie for korleis ein oppfyller denne
plikta».

2.7 LIKESTILLING

Alle norske kommuner skal fremme likestilling og hindre diskriminering i trad med bestemmelsene |
Likestillingsloven. Dette gjelder ogsa for vart IKS.
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© Jkonomi

3.1 FINANSIERING

Driften av Krisesenteret blir finansiert med tilskudd fra vare 7 eierkommuner. Kommunene yter
gkonomisk stgtte til senteret fordelt etter antall innbyggere i den enkelte kommune, Krisesenteret
dekker et omland pa ca. 74.300 innbyggere.,

3.2 EIERNES ANSVAR

Eierkommunene hefter ubegrenset for selskapets disposisjoner og gjeld i samme forhold som det
antall innbyggere de har (innenfor sine omrader dette slettes)ved siste arsskifte. Pr. 01.01.2023
hefter eierkommunene som faglger:

Finansiering - fordelt pa kommunene
Aukra\ G\Jemnes

@ Molde (44,2 %)
Hustadvika (18,0 %)
sunndal (3,7 %)

® Rauma (9.8 %)

@ \/estnes (9,6 %)

@ Aukra (4,9 %)
Gjemnes (3,6 %) Sunndal”

Vestnes

-Mold
Rauma- o€

Kjelde: SSB

Husta/d\/ika

3.3 REVISJON

Krisesenteret for Molde og omegn IKS har avtale om revisjon med Mgre og Romsdal Revisjon SA.

3.4 GAVER

Krisesenteret hari 2023 veert heldige & motta gaver og penge-
stgtte til ulike formal og prosjekt. Gjensidigestiftelsen, Gossen
Bygdekvinnelag og NOV har i 2023 veert gode stgttespillere,
Med de gkonomiske bidragene har vi kunne arrangere turer og
aktiviteter, samt kjgpt inn leker og utstyr. Oskar Sylte har blitt
en trofast stgttespiller som bidrar med brus til alle hgytider og
feiringer. Desirees lappeteknikk og ulike quiltelag syr toalett-
mapper som vi kan gi til de som kommer hit uten & ha fatt
mulighet til @ ta med seg noe.
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O Ansatte

4.1 ANSATTE

Arbeid med familier som har veert utsatt for
vold i neere relasjoner er et fag som oppleves
nyttig og interessant a arbeide i, Samtidig

kan det vaere krevende og belastende. Det
stiller hagye krav til den enkelte ansattes
kompetanse og tilstedeveerelse. Personalet pa
Krisesenteret er en viktig ressurs. lvaretakelse
av personalet og tilrettelegge for at de

far gjort jobben sin pd best mulig mate er
prioritert. P4 den maten kan vi gi best mulig
hjelp til de voldsutsatte, samt a greie d sta i en
utfordrende og hendelsesstyrt hverdag.

\/are brukere har sammensatte og ulike
behov, noe som stiller krav til flerfaglighet og
spisskompetanse, A ha ansatte med hayere
utdanning tenker vi er en ngdvendighet nar
vi arbeider med sarbare mennesker i krise.
Kompetanseutvikling er viktig og noe vi har
fokus pa gjennom ulike prosjekt. | 2023 var vi
18 ansatte i 16,74 arsverk.

4.2 ARBEIDSMILJ2

Arbeidsmiljget pa Krisesenteret regnes som
godt. Det er fa som slutter og de som gar av
med pensjon tar gjerne ekstravakter. Det ble

ikke registrert noe arbeidsrelatert fravaer i 2023.

De fleste ansatte er medlem i

arbeidstakerorganisasjoner, og Krisesenteret er

medlem i Samfunnsbedriftene og KS.

Tett samarbeid mellom ledelse, plasstillitsvalgt
og verneombud er en forutsetning for a legge
til rette for et godt arbeidsmiljg for alle. Dette

ivaretar vi med faste mgter.

Det blir gitt tilbud om influensavaksine og

vaksinasjonsprogram til alle ansatte. | 2023 var

det ingen HMS-avvik knyttet til personalet.

God stemning i bakgaden, nar ansatte inviterer beboere pa
grilling.

Fra ansattes trivelige, men noe utradisjonelle julebord.

ANSATTE | 7



© Taushetsplikt, opplysningsplikt og
avvergeplikt

5.1 TAUSHETSPLIKT

Alle ansatte, samt de som yter tjenester for oss, er underlagt taushetsplikt etter
Forvaltningsloven §§13 til 13 e, jf Krisesenterlova §5. Vare brukere skriver ogsa under egen
taushetserkleering.

5.2 OPPLYSNINGSPLIKT TIL BARNEVERNET

Krisesenterlova §6 Opplysningar til barneverntenesta: «Alle som utfgrer teneste eller arbeid
etter denne lova, skal i utfgringa av arbeidet vere merksame pa forhold som kan fare til tiltak fra
barneverntenesta.

Utan hinder av teieplikta skal alle som utfarer teneste eller arbeid etter denne lova av eiga
tiltak gi opplysningar til barneverntenesta i kommunen nar det er grunn til & tru at eit barn
blir mishandla i heimen eller det ligg fare andre former for alvorleg omsorgssvikt, jf. Barne-
vernloven §4-10, §4-11 og §4-12. Det same gjeld ndr eit barn har vist vedvarande alvorlege
atferdsvanskar, jf. Barnevern- loven §4-24.

Barnevernloven §6-4 andre ledd tredje og fjerde punktum gjeld tilsvarande.»

Krisesenteret for Molde og omegn IKS informerer alle brukerne om opplysningsplikten vi har.

5.3 AVVERGEPLIKT
Krisesenteret

Samfunnet vart er avhengig P e
av at vi bryr oss om hverandre.,
Derfor har alle i Norge
avvergingsplikt. Vi har alle plikt
til & avverge alvorlige lovbrudd
som drap, voldtekt, vold i

neere relasjoner og seksuelle
overgrep. Er det ikke trygt for
deg a gripe inn skal du varsle
politiet.

\ed avvergeplikt kan 71256666 |
du straffedgmmes for a pwisesen ey
unnlate a varsle til politiet.
Avvergeplikten gar alltid foran
taushetsplikten.
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©® Kompetansebygging

Krisesenteret er kommunenes tilbud til de som er utsatt for vold i naer relasjon, men ogsa
deres ressurssenter der andre fagomrader kan henvende seg med faglige sparsmal. Med
kompleksiteten i sakene og ny kunnskap i voldsfeltet har vi behov for a vaere oppdaterte og
kompetente.

| 2023 har vihatt fokus pa ekstra sarbare mennesker som har vaert utsatt for vold i naer relasjon,
se mer om det under prosjekt pkt 9

Hver hgst har vi en regional krisesenterkonferanse i regi av RVTS-Midt. Det er seks krisesentre |
region Midt og det er lederne ved disse som lgfter gnske om tema og behov til RVTS-Midt. | 2023
ble miljgterapien lgftet og vi hadde en god fagkonferanse der Ole Greger Lillevik fra RVTS Nord
kom og vi fikk teoretisk kunnskap, samt arbeide med case. A fa mate andre krisesenteransatte er
alltid nyttig og gir oss inspirasjon og arbeidsglede.

Gjennom aret har vi og deltatt pa Nasjonal krisesenterkonferanse, ulike fagdager, samt en rekke
webinarer. Vi arrangerte selv bade fagdager og konferanse i forbindelse med at vi hadde 40-ars
jubileum der alle ansatte deltok. Vi hadde en ansatt pa Hospitering hos ROSA i 2023. Hun kom
tilbake med nyttig informasjon om menneskehandel. Dette er ogsa en type voldsutsatte som alle
krisesenter skal gi tilbud til.

| TILLEGG DELTAR VI PA FASTE M@TER SOM

* Digital manedlig Regional Nettverkssamling for daglige ledere |
krisesentrene i Mgre og Romsdal og Trgndelag, i regi av
RVTS-Midt, v/psykologspesialist Gunnvor Pettersen og
jurist Leif Strgm

e Nettverksmgter, IKS krisesentre som er medlem hos
Samfunnsbedriftene

* Redd Barna, samarbeid med aktiviteter for barn og unge
e Statistikkoppfalging/dialog, v/Sentio og Bufdir
e Deltakelse i SLT-mgter

* Barnefaglig samling med de andre krisesentrene |
Mgre og Romsdal

e Samarbeidsmgter med Politiet

KOMPETANSE | 9



©@ Samarbeidspartnere

For a kunne gi vare brukere best mulig hjelp, er samarbeid og koordinering pa tvers av tjenester og
fag ngdvendig. Vi jobber derfor jevnlig med a oppna gode samarbeidsrutiner med aktuelle tjenester
bade lokalt, regionalt og nasjonalt. | dette arbeidet er inngaelse av formelle samarbeidsavtaler et
godt verktay.

Politiets innsats er helt avgjgrende for a lykkes i arbeidet med a forebygge og bekjempe vold i
neere relasjoner. Politiet bidrar med beskyttelsestiltak for voldsutsatte i form av mobil voldsalarm,
besgksforbud, kontaktforbud ved dom, omvendt voldsalarm, adressesperre, kode 6 og /, samt at
de bista ved relokaliseringer og uthenting av eierdeler. For Krisesenteret har politiet blitt en stadig
viktigere samarbeidspartner der begge tjenestene er avhengig av et godt og tett samarbeid for

a kunne yte felles brukere best mulig hjelp. Som et viktig grep i denne sammenheng, har alle 3
krisesentrene i vart fylke inngatt formell samarbeidsavtale med politiet. Vi har jevnlige mgter pa
overordnet niva.

Krisesenteret har ogsa et utstrakt og godt samarbeid med flere advokatkontor for & kunne

gi vare brukere og ansatte ngdvendig juridisk bistand. /i mottar tilskudd fra Justis- og
beredskapsdepartementet gjennom ordningen «Tilskudd til spesielle rettshjelptiltak», Dette
tilskuddet er viktig da mange av vare brukere er sarbare, og star ofte alene og uten midler i en
situasjon der juridisk bistand er avgjgrende.

7.1 @VRIGE SAMARBEIDSPARTNERE

Andre viktige samarbeidspartnere er: NAV,
familievernkontoret, barneverntjenesten,
stgttesenteret for kriminalitetsutsatte, Psykisk
helse og rustjenester, flyktningetjeneste,
kommunale tildelingskontor, boligkontor,
MOBO, fastlege, legevakt, helsestasjon og
skolehelsetjeneste, hjemmebasert omsorg, :
skoler, barnehager, Statens Barnehus, Informasjonsmegte i Rauma kommune
Senter mot incest og seksuelle overgrep,

Statsforvalteren i Mgre og Romsdal, andre

krisesentre og frivillighetssentralen.

Regionalt har vi et godt og utstrakt samarbeid med Regionalt ressurssenter om vold, traumatisk
stress og selvmordsforebygging (RVTS-Midt), samt med Statens Barnehus i Alesund. Nasjonalt
samarbeider vi med barne- ungdoms og familiedirektoratet (Bufdir), UDI, IMDI, NKV TS,
Kompetanseteamet mot negativ sosial kontroll og aeresrelatert vold, Alternativ til vold og ulike
departement, frivillige organisasjoner som Frelsesarmeen, Redd Barna og Rade Kors.
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© Forebyggende arbeid/utadrettet
virksomhet

8.1 PRAKSISPLASS OG HOSPITERING FOR
ULIKE STUDIER

Vi tilbyr praksisplasser til de ulike hggskolene etter foresparsel. Vare samarbeidspartnere kan
fa hospiteringsplasser der det er hensiktsmessig. Dette er en fin mate a spre informasjon og
kunnskap om vart fagfelt pa.

8.2 INFORMASJON

Sosiale medier er en stadig viktigere arena for a spre
kunnskap og formidle informasjon. \Var hjemmeside
er godt besgkt og gir nyttig kunnskap til bade
voldsutsatte og fagmiljg. Pa vare eierkommuner sine
hjemmesider kan man ogsa finne informasjon om
krisesenteret.

Krisesenteret sprer kunnskap og informasjon pa var
Facebook-side. Vi har ogsa Instagramkonto i hap om a
na en yngre og bredere del av vare innbyggere.

L5

Erna Solberg pa besgk sammen med Moldes ordfarer
| tillegg til sosiale medier er det viktig & informere Trygue Grydeland og styreleder Ingebord Forseth
om krisesenterets arbeid og oppgaver til palitikere
og styrende organ. | 2023 ga viblant annet en
orientering til kommunestyret i Giemnes kommune, Romsdal IPR, ulike ledere i helsesektoren i
Sunndal kommune, samt oppvekst og helseansatte i Vestnes kommune.

8.3 BARNEHAGER OG SKOLER

Vi har sett det som et viktig satsingsomrade a informere barn og unge om vold i naere relasjoner,
| 2023 har vi veert pa en rekke barne- og ungdomsskoler i alle vare eierkommuner og gitt
informasjon til bade elever og Izerere,

8.4 INNVANDRING OG INTEGRERING

Krisesenteret deltar gjerne i kommunenes introduksjonsprogram. Her informerer vi om vold i naere
relasjoner, konsekvenser av vold, krisesenterets tilbud, norsk lov, etc.

8.5 ULIKE LAG/FORENINGER OG ORGANISASJONER

Skal vi oppna kommunenes visjon om nulltoleranse for vold i naere relasjoner, er det viktig & na ut
ogsa til frivillige lag og organisasjoner. Vi bestreber oss pa a gi de som gnsker det informasjon om
vold og om krisesenterets arbeid.

INTERN OPPLAERING, KOMPETANSEHEVING OG SAMARBEIDSM@TER | 11



© Prosjekt

9.1. IVARETAGELSE AV SPESIELT SARBARE GRUPPER

| 2023 startet opp vi opp et 3-arig prosjekt med tilskudd fra Bufdir. Som et av fa krisesenter |
Norge har vi tilbud til voldsutsatte med tilleggsproblematikk innen rus og psykiatri. Dette tilbudet
gnsker vi a styrke gjennom prosjektet.

Sa langt i prosjektet har vi hatt en fagdag der ansatte fra Thereses hus i Oslo (et krisesentertilbud
til kvinner i aktiv rus) kom for & gi oss mer kunnskap om rusadferd, rusmiljgene og hvordan vi kan
bli bedre pa a kartlegge og a snakke om rus. 5 av vare miljgarbeidere/ miljgterapeuter har veert pa
hospitering og tatt et par vakter ved Thereses hus. | 2024 skal flere ha samme hospitering. Som
et ledd i prosjektet har vi deltatt pa flere samarbeidsmgter med rustjenester i vertskommunen

var. Vi har og hatt gjensidig hospitering. | tillegg har vi deltatt i en arbeidsgruppe rundt ruspolitisk
handlingsplan i vertskommunen, samt endret pa noen av rutinene vare rundt voldsutsatte med
tilleggsutfordringer knyttet til rus og/eller psykiatri. Vi ser allerede nytten av prosjektet og gleder
oss til a fortsette prosjektarbeidet de neste 2 arene.

9.2. TILSKUDD KNYTTET TIL
BKT FLYKTNINGESTR@M

| forbindelse med gkt tilstrgmming av flyktninger fikk vi
midler fra Bufdir. Det ble ansatt en miljgterapeut med
informasjonsansvar i ei prosjektstilling. Malet var a drive
utadrettet informasjonsarbeid om vart tilbud til nybosatte
flyktninger og ansatte som arbeider med dem. Vi er forngyde
med omfanget av undervisningsopplegget vart og hvordan vi
har brukt midlene.

Vi har nadd 1400 elever ved 28 barne- og ungdomsskoler,
ca 180 ansatte i skolene (leerere, helsesykepleiere og R
andre ansatte), ca 200 flyktninger i introduksjonsprogram/

undervisning, samt ca 350 ansatte i ulike tjenester som jobber Fra informasjonsmate til flyktninger i
med flyktninger. A ha eistilling knyttet til undervisning var veldig  sunndal kemmune.

nyttig da vi nddde mange. Vi vet hva vold i naere relasjoner koster

samfunnet og enkeltmennesket og det & satse pa forebyggende

arbeid lgfter vi ved enhver anledning. Midlene var kun knyttet til

2023, men vi bestreber oss pa & kunne tilby undervisning videre

nar vi har kapasitet.
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@ 40-ARS |UBILEUM

\art 40-ars jubileum ble markert pa mange forskjellige mater
gjennom hgsten 2023. Vi sto pa stand i vare eierkommuner
\estnes, Aukra og Rauma. En annen av vare eierkommuner,
Sunndal, ble med pa & arrangere en nyttig fagdag. «Taushet
tar liv» ble holdt pa Sunndal folkebibliotek med mange fagfolk
til stede. | Gjemnes kommune arrangerte vi fagdag for ansatte
i skolesektoren, samt at alle 5- og 6- aringer ble invitert pa

et forrykende show med «The Flying Seagulls». Pa kvelden
holdt de et show for barna som hadde direkte tilknytning til
Krisesenteret. Pa Moldetorget fikk vi sette opp utstillingen
«Hvis klaer kunne fortelle», Det er ei sterk utstilling med klaer
og leketgy som har veert vitne til at et barn har veert i vonde
situasjoner. Det var tekster til hver effekt som fortalte hva den
hadde veert vitne til.

\/i invitere fagpersoner/samarbeidspartnere i vare
eierkommuner til en teaterforestilling og fagdag pa Plassen.
«Superkid» med Kingsford Siayor var en sa gripende
forestilling at det var knapt et tgrt gye i salen. Fagdagen
fortsatte med samtale med han. | tillegg holdt Steinar Sunde
fra Familievernkontoret et innlegg om erfaringer i mgte

med voldsutsatte. Kingsford Siayor som selv hadde bodd pa
krisesenter, ble med til vart krisesenter for omvisning og videre
prat.

Vi avsluttet var 40-ars markering med en jubileumskonferanse
pa Seilet. Der dpnet vi med en liten dramatisering for a vise
oppstarten av Krisesenteret for Molde og omegn IKS. Vihadde
kjente forelesere som Henning Mohaupt fra Alternativ til

vold og Solveig Bg Vatnar forsker fra HiM. Kine Pedersen fra
«Du eier meg ikke» fortalte sine erfaringer med a ha levd i et
voldelig forhold.

40-ARSJUBILEUM | 13
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@ \/are lokaler

\/are lokaler er skreddersydd for brukernes/vare behov, og de ulike krav som stilles gjennom ulikt
lov- og regelverk. Lokalene kan pa en god og funksjonell mate ivareta palagt sikkerhet,
tilgjengelighet, personvern, likeverdig tilbud for kvinner, menn og barn, lekemuligheter og det som
er viktig for bade brukere og ansatte. Lokalet har sa god sikkerhet at alle brukere og ansatte kan
fole seg trygge. Ogsa i 2023 hadde vi besgk av andre krisesenter som skal bygge nytt senter. De
kommer til oss for a fa innspill og hare vare erfaringer siden vi har lokaliteter som er bygd for &
veere krisesenter.

Bygget eies av Molde Eiendom KF og inneholder blant annet ti boenheter, hvorav to er adskilt
fra fellesareal og er forbeholdt saerlig utsatte grupper. Vi har et inngjerdet uteomrade som er
tilrettelagt for lek og hyggelige sammenkomster. Omradet er kameraovervaket for gkt sikkerhet.

Kjell Magne Bondevik, Inger Cecilie Frisvoll og Dag-Inge Ulstein kom for a se og laere Vannlek i bakgarden.
mer om krisesenterdriften.
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@ \art tilbud

12.1 TILBUD TIL VOLDSUTSATTE

1.januar 2010 traddte «Lov om kommunale krisesentertilbod» i kraft. Loven palegger alle
kommuner a veere tilknyttet et krisesentertilbud. Kommunene skal sgrge for et godt og helhetlig
tilbud til kvinner, menn og barn som er utsatt for vold eller trusler om vold i naere relasjoner.
Krisesenteret er et lavterskeltilbud og tilbyr akutt hjelp dggnet rundt,

Vart tilbud kan i korte trekk beskrives med fglgende stikkord:

* Midlertidig botilbud for voldsutsatte og deres barn

e Samtaler/veiledning

e Tilbud til barn/unge

* Dggnapen telefon

* Samarbeid, samordning og koordinering med det gvrige offentlige hjelpeapparatet
* Reetablering og oppfalging etter utflytting dersom det er gnskelig

e Utadrettet virksomhet i form av opplaering/informasjon/media

12.2 VOKSNE OG BARN SOM BENYTTER VART TILBUD

A veere utsatt for vold i naere relasjoner medfgrer mange utfordringer. De bergrte har felles
historie, er betydningsfulle i hverandres liv og er ofte avhengige av hverandre. Sammenvevingen
mellom vold og kjeerlighet er tett og ofte uforstaelig for andre.

A veere utsatt for vold er tabubelagt uansett kjgnn. Skam - og skyldfglelse kan gjgre det vanskelig
a sgke hjelp. En tilleggsproblematikk for menn, er at volden ogsa rammer deres maskulinitet og
selvoppfatning. Terskelen for a fortelle sin historie kan veere hgyere for menn enn for kvinner.

Minoritetsfamilier trenger ofte ekstra bistand for a kunne orientere seg i det norske systemet. Bruk
av tolk i dette arbeidet er som regel en ngdvendighet. Mennesker som er utsatt for eeresrelatert
vold, negativ sosial kontroll, tvangsekteskap eller menneskehandel er komplekse og krever et
utstrakt samarbeid med gvrig hjelpeapparatet.

Bade kvinner, menn og ikke-binaere i alle aldre kan utsettes for vold i neere relasjoner. Vi vet at
volden seerlig rammer kvinner da de har forhgyet risiko for a bli utsatt for vold i naer relasjon.

Krisesenterets tilbud gjelder selvfglgelig ogsa for personer som tilhgrer LHBTQ+.
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12.2.1 Barna pa senteret

Barna som kommer hit har opplevd vold, enten direkte eller ved &
veere tilstede nar volden har blitt pafgrt omsorgsgiver.

De fleste av barna som kommer til Krisesenteret er derfor i krise
og kan ha med seg traumeerfaringer. Barna mgter ansatte med
kunnskap om krise- og traumestabiliserende arbeid. Vi har fokus
pa trygghet, relasjon og regulering i det traumebevisste arbeidet
vart. Vi lgfter lekens betydning, da lek for barn er en god mate

a fa regulert adferd og fglelser pa. Barn som blir oppslukt i lek
kommer i en flytsone - i en her og na- tilstand. De far tilgang til
gode fglelser, og lek sammen med andre er kraftfulle markgrer
for sosial tilhgrighet. Alt dette vet vi kan ha en helende virkning
pa traumatiserte barn.

lvaretakelse av den voldsutsatte forelderen er ogsa god hjelp
for barna. | en krisesituasjon kan det veere vanskelig a vaere en
like god forelder som i en normalsituasjon. Foreldreveiledning og
kompenserende tiltak er derfor en del av jobben var.

Barna pa Krisesenteret er selvfglgelig selvstendige brukere,
med egne behov og rettigheter som blir ivaretatt. | 2023 startet
vi opp igjen med barnegrupper. Under Covid falt disse bort.
Gruppene er tilpasset de barna som bor her og har derfor ulikt
fokus ut fra gang til gang.

12.2.3 Voksne og barn med funksjonsnedsettelse

Avhengighet til andre mennesker gker risikoen for a bli utsatt
for vold. De kan oppleve grove overgrep i form av a bli nektet
hjelpemidler, mat, medisiner og ngdvendige helsetjenester. En
del personer med funksjonsnedsettelse har et darlig sosialt
nettverk, og er ofte redde for & miste det de har. Mange har i
tillegg lav inntekt eller ufgretrygd, og dermed darlig gkonomi.

P& bakgrunn av dette blir terskelen for a ga ut av forholdet hay.
Det blir vanskelig for personen a komme seg ut av forholdet eller
ga til anmeldelse hvis en er avhengig av hjelp fra den som er
voldsutgver.

Vi har god erfaring i samarbeidet med Hjelpemiddelforvaltningen
med tanke pa beboerens behov for hjelpemidler.
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12.3 VEIEN UT AV ET VOLDELIG FORHOLD

En viktig del av vart arbeid er & ivareta brukernes rettigheter og plikter, samt a vektlegge de
ressursene den enkelte har. Det stilles store krav til den voldsutsatte i en periode hvor de er pa det
svakeste og mangler tro pa seg selv. Vi arbeider aktivt for at brukerne vare skal ta regien over eget liv. |
dette arbeidet er brukermedvirkning og mestring viktig.

\/oldens mekanismer og konsekvenser er sammensatte, og det kan vaere vanskelig a forsta at noen av
vare beboere velger d flytte tilbake

til voldsutgver. Det er mange faktorer som spiller inn for at den enkelte skal lykkes i a bryte ut av
forholdet.

| reetableringsfasen ser vi betydningen av at brukerne vare har fatt hjelp til & etablere kontakt med
gvrig hjelpeapparat. Vi praver a fa knyttet et offentlig og frivillig nettverk til den enkelte, samt hjelpe
vedkommende til & finne ubrukte ressurser i eget nettverk. /i opplever som utfordrende og hjelpe
mennesker a bygge nettverk, men ser at det er viktig for a skulle fungere best mulig i sitt nye liv.

Det a bryte ut av et voldelig forhold uten kunnskap om norsk lovverk, sprak og samfunnsforstdelse
er ekstra utfordrende. Og vi ser og at ensomheten kan bli ekstra stor. Veien tilbake til voldsutgver
kan vaere kort nar man ikke har noen andre a sgke statte hos. Tett oppfelging i samarbeid med andre
tjenester kan utgjgre den store forskjellen for denne brukergruppa. Bruk av kvalifiserte tolker er
ngdvendig i dette arbeidet.

VART TILBUD
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® Statistikk

Mange av brukerne tar kontakt med oss pa eget initiativ, mens andre henvises til oss fra andre
tienester, De fleste ringer pa forhand, men det er ogsa noen som kommer direkte uten avtale. \Vier
et lavterskeltilbud, sa det er ikke ngdvendig med henvisning eller timeavtale.

Noen kommer til samtale for & fa rad/veiledning, mens andre har behov for beskyttelsestiltak og
et sted d bo pa grunn av volden/krisen i hjemmet. Mange av de som bor hos oss benytter ogsa
senteret aktivt etter at de har flyttet ut. Noen kommer bare pa besgk, mens andre kommer for a
fortsette arbeidet med egenprosess, eller for a fa hjelp til diverse praktiske problemstillinger som
utfylling av skjema, skriving av sgknader etc.

Barne- ungdoms og familiedirektoratet innhenter drlig statistikk fra landets krisesenter for a danne
seg et bilde av voldens omfang og bruken av krisesentrene. Det er Bufdir som legger fgringene

for hvilket tallmateriale de gnsker registrert, Statistikken anonymiseres, og brukerne kan velge &
reservere seg mot registrering.

13.1 BEBOERE
Gjennomsnittlig botid for voksne og barn: 31 dggn

Overnattingsdggn totalt for voksne og barn 2014 - 2023

5000 — Kvinner 46 1193
= Menn 4 198
4000 A h ’
Barn 41 1474
3703

3542 Totalt 92 2873

3000 [~ 673 *Aki: Annen kjgnnsidentitet

2736
2502
2000 2276 2288 128

2007

1000 —

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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13.1.1 Voksne (over 18 ar)

\Joksne i 1399 dagn
Gjennomsnittlig botid: 27 daggn

Nasjonalitet:

@ Ctnisk norske
22 personer (43,1 %)
@ Utenlandsk opprinnelse
26 personer (51 %)
@ Delt opprinnelse
3 personer (5,9%)

,, Hvem var voldsutgver(ne)?

Flere Kvinner, 8 personer (15,7 %)
voldsutsatte @ Menn, 46 personer (90,2%)

ODDgII’ é ha Aldersspenn mellom 18 til 60 ar +
to eller flere

voldsutgvere

Hvor drar beboeren etter oppholdet ved krisesenteret?

@ Hjem til egen bolig (uten
voldsutgver) 15 pers. 29,4%
Ny/annen bolig
11 pers. 21,6%

@ Tilbake til voldsutaver
/pers. 13,7%

@ Slektninger/venner
6 pers. 11,8%
Overgangsbolig
O pers. 0,0%

@ Midlertidig bolig far
innflytting i permanent ny/annen bolig 2 pers. 3,5%

Annet krisesenter 2 pers. 3,9%
Institusjon 2 pers. 3,9%
Flyktninginstans O pers. 0,0%
Beboer vet ikke O pers. 0,0%
@ Annet sted (sekundaerbosetting/relokalisering). 6 pers. 11,8%
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Hvilke former for vold og overgrep har beboeren vart

utsatt for? (som er relevant for krisesenteroppholdet)?
Flere kryss mulig

Alle
personer:

@ Psykisk vold 45
® Fysisk vold 27
Seksuell vold 10
Trusler 2/
Negativ sosial kontroll 4

@ Materiell vold 12
Jkonomisk vold 172
Digital/elektronisk vold 7/
Tvangsekteskap 0

® Eresrelatert vold 5
Menneskehandel 0

o Psykisk vold mot brukerens barn 8
o Fysisk vold mot brukerens barn 5
@ Seksuell vold mot brukerens barn 1
Trusler om vold mot brukerens barn 1

@ Vold mot kjeeledyr/tjenestedyr 1
@ Trusier om vold mot kjeeledyr/tjenestedyr 1
Annet: 3

0
2% 2% ié
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8 barn har hatt
tidligere/flere
opphold pa
kKrisesenter

13.1.2 Barn (under 18 AR):

Barn: 41

Antall overnattingsdggn: 1474
Gjennomsnittlig botid: 36 dggn

Aldersspenn fraQ til 17 ar
Gjennomsnittsalder: 8,5 ar

Noen barn har flere opphold i lgpet av perioden

Relasjonen mellom barnet og voldsutgver(ne)

@ Barnets mor, 1 personer

@ Barnets far, 36 personer

@ Barnets stefar, 4 personer
Barnets sgsken/stesgsken
/ personer

@ Annet familiemedlem,
4 personer

En eller flere bekjente,
2 personer

@® ctneller flere ukjente
1 person

Noen barn har flere voldsutavere

1 pers.
lpers._

7/3@/'5
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Har barnet hatt samvaer med voldsutever(ne) under
oppholdet?

@ |5 med tilsyn, 7 personer (17%)
Ja, uten tilsyn, 5 personer (12 %)
@ Nei, 30 personer (73 %)

| de aller fleste av sakene som omhandler barn er
barneverntjenesten involvert og/eller det er etablert/eksisterer
et samarbeid allerede.

Der foresatte velger & ta med seg barnet og flytte tilbake til
voldsutaver, har Krisesenteret rutiner for a melde bekymring til
barneverntjenesten.

Hvor drar barnet etter oppholdet ved krisesenter-
tilbudet?

@ Hijem til egen bolig 24 %
(uten voldsutgver)
22 personer (53,7 %)

@ Ny/annen bolig
9 personer (22,0 %)

@ Tilbake til voldsutaver
1 person (2,4 %)
Slektninger/venner
1 personer (2,4 %)

@ Annet krisesentertilbud
2 personer (4,9 %)
Barnevernstiltak
1 personer 2,4 %

@ Annet sted, (f.eks sykehus/
institusjon, utlandet),
5 personer (12,2 %)
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13.2 DAGBRUKERE VOKSNE (POLIKLINISK TILBUD)

\Vart tilbud om veiledning er etter hvert blitt en viktig og stor del av vart arbeid. Her kan personer
som er utsatt for vold i neere relasjoner komme til samtale uten ngdvendigvis a ha bestilt time pa
forhand. En krise skjer ofte akutt og da trenger en ogsa akutt hjelp.

Vi tilbyr samtaler med partnere/andre familiemedlemmer etc. dersom det er et gnske fra brukeren,

samt at situasjonen tilsier at det er hensiktsmessig.

Mange henvender seg ofte for a fa praktisk hjelp til for eksempel utfylling av skjema, og andre
problemstillinger i forbindelse med reetablering etc.

\/ar erfaring med & vaere et kjgnnsngytralt tilbod er at voldsutsattes hjelpebehov ikke er
kjgnnsbetinget, men personbetinget.

En andel av vart veilednings- og samtaletilbud foregar via videokonsultasjon/telefon. | 2023
var det 73 mennesker som benyttet vart samtale og veiledningstilbud ved fysisk oppmgate og
85 mennesker som mottok tjenester via video/tl. Til sammen ble det avholdt 448 samtaler.
Aldersspennet var fra 16 -83 ar.

Dagsbesgk Video/telefon | alt
Kvinner 234 166 400
Menn 22 20 42
Aki* 2 4 6
[alt 258 190 448 samtaler

Den videre statistikken viser kun tallmateriale fra samtaler/
veiledning ved fysisk oppmgte.

Dette med bakgrunn at det pr.t kun er disse tallene Bufdir
etterspar.

Flere av personene i den videre statistikken har gnsket &
reservere seg mot registrering.

STATISTIKK
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Hvem er voldsutgver? Nasjonalitet:

Antall % @ Ctnisk norske: 40 personer
Kvinner 9 12 (55 %)
Menn 68 23 @ Utenlandsk opprinnelse:
12 personer oppgir & ha 30 personer (41 %)
veert utsatt for vold fra to Delt opprinnelse::
eller flere voldsutavere. 3 personer (4%)

13.2.1 Dagbrukere barn

\/art tilbud til barn omfatter ogsa oppfelging av barn som har
flyttet ut fra Krisesenteret, eller som av andre arsaker ikke har
behov for et botilbud. Ut ifra en helhetlig kartlegging av barnets
behov, tilrettelegges det for samtaletilbud, oppfglging i hjemmet
og/eller fritidsaktiviteter i regi av Krisesenteret eller Redd Barna
0g Rade kors.

Barnets omsorgsperson samtykker til oppfalging, og det varierer
om barnet deltar alene eller sammen med sin(e) omsorgs-
person(er).

| 2023 var der 21 barnialderen 2 til 15 ar som deltok i
141 dagbesgk/samtaler/aktiviteter.

Dagsbesgk/samtaler/aktiviteter: 84 Unike dagbrukere:
Jenter, 88 samtaler/aktiviteter
L ntall
Gutter, 53 samtaler/aktiviteter
Jenter 12
Gutter 9
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Nasjonalitet:

@ Cinisk norske: 4 personer
(19 %)

Utenlandsk opprinnelse:
12 personer (57 %)

@ Delt opprinnelse;
5 personer (24 %)

570 %

Hva er relasjonen mellom barnet og voldsutgver(ne)?

@ Bamets mor (0,0 %)

@ Barnets far (90,5%)
Barnets stefar (14,0 %)
Sgsken/stesgsken (5,0 %)

@ Annet familiemedlem
(9,5 %)

Hos noen av sakene oppgis det
flere enn én voldsutgver.
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Styrets arsberetning 2023

Arsberetning 2023
Krisesenteret for Molde og Omegn IKS

Styret har i 2023 bestatt av fglgende medlemmer:

Styreleder: Ingeborg Forseth, Molde
Nestleder: Stig Rune Andreassen, Sunndal
Styremedlem: Helge Kjgll jr., Aukra
Styremedlem: Jan Karstein Schjglberg, Gjemnes
Styremedlem: Lisbeth Valle, Hustadvika
Styremedlem: Ingunn Svelle Heinali, Rauma
Styremedlem: Anne Marie Fiksdal, Vestnes
Styremedlem: Marit F. Paulsen, Ansatt repr.
Vara:

1.vara: Svein A. Roseth, Molde

2.vara: Rita Rognskog, Aukra

3.vara: Stine Bjerkeset, Gjemnes
Sekretaer June Elisabeth Obam, daglig leder Vara: Anita S. Fjgrtoft, nestleder

Det ble i perioden avholdt 6 styremgter.

Virksomhetens art og hvor den drives

Krisesenteret er dggnapent 365 dager i aret, og er i fgrste rekke et bo- og veilednings/samtaletilbud
til menn, kvinner og barn som er utsatt for vold i nzere relasjoner jf. Krisesenterloven.
Krisesentertilbudet inneholder ogsa krisetelefon og hjelp til reetablering.

Senteret leier lokaler av Molde Eiendom KF, og er plassert i Fridtjof Nansens gate 5 i Molde. Styret er
tilfreds med denne lokaliseringen, og bygget ble tatt i bruk hgsten 2016. Trygghet og sikkerhet er
viktig for brukerne av Krisesenteret, og det er godt & ha ordinzer drift i tilpassede lokaler for a drifte
et lovpalagt tilbud for eierkommunene.

Eierkommunene er Aukra, Gjemnes, Hustadvika, Molde, Sunndal, Vestnes og Rauma. Senteret drives
med midler fra eierkommunene, som ogsa er senteret sitt virkeomrade.

Kommunale tilskudd
Kommunale tilskudd til drift i 2023 var pa total kr. 16 364 000,-

Rettvisende oversikt over utvikling og resultat

Regnskapet viser en driftsinntekt pa kr 19 269 479. Det ble vedtatt i styret & bruke kr. 350 000 av
disposisjonsfondet til krisesenterets ulike 40-ars markeringer. Det ble bruk ca kr 223 000 fra
disposisjonsfondet til dette. @vrig gkonomisk situasjon vises i regnskapet. Det er styrets oppfatning
at regnskapet gir en korrekt oversikt over utvikling og resultat av virksomheten. Selskapets
gkonomiske og finansielle stilling er tilfredsstillende.

Det har ikke inntruffet andre forhold etter regnskapsarets slutt som har betydning for det framlagte
arsregnskapet.

Fortsatt drift
Arsregnskapet for 2023 er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Det bekreftes herved at
forutsetningene for fortsatt drift er til stede.

Arbeidsmiljg

Tilbakemeldingene fra tillitsvalgt og giennom medarbeidersamtaler er at arbeidsmiljget er godt og
blir stadig bedre.
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Styrets arsheretning 2023

Sykefravaeret i 2023 var pa 11%. Ved en liten bedrift gir sykefravaer store utslag i prosent. lkke noe av
fraveeret er arbeidsrelatert og drsakene er kjent. Det arbeides kontinuerlig med & holde sykefravaeret
nede og det gjgres tilrettelegginger bade i arbeidsoppgaver og arbeidstid.

Likestilling

Ansatte ved bedriften bestdr av 17 stykker, 16 kvinner og en mann. Det er 3 mannlige
tilkallingsvikarer, 7 kvinnelige.

Styret ved Krisesenteret for Molde og omegn IKS, 18.03.24

Ingeborg Forseth Stig Rune Andreassen fer Helge Kjall jr.
Styreleder Nestleder /7’ Styremedlem
Lisheth Valle Ingunn S. Henali Anne Marie Fiksdal
Styremedlem Styremed!em v Styremedlem

M(w (.7#& ff//' ate Fine idewie Fresed

- “
e Sk
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Styreme Styremedlem
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Mgre og Romsdal Revisjon SA
Til representantskapet i Krisesenteret for Molde og omegn IKS
UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Krisesenteret for Molde og omegn IKS som viser et negativt netto
driftsresultat pa kr 476 457 og et regnskapsmessig resultat etter bruk av avsetninger pa kr 0.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2023, driftsregnskap og investeringsregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av
viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening
o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
e gir arsregnskapet i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til
selskapet per 31. desember 2023, og av resultatet for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen i samsvar med lov om interkommunale selskaper, budsjett- og regnskapsforskriften
for IKS og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift, god kommunal revisjonsskikk i Norge og
International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet nedenfor under "Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet". Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i
Norge, og har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Arsberetningen og annen gvrig informasjon
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for informasjonen i arsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen. Formalet er
a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og
den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til 3 rapportere dersom arsberetningen
fremstar som vesentlig feil. Vi uttaler oss om arsberetningen og har ingenting a rapportere i sa
henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav og
e at opplysningene om gkonomi i arsberetningen stemmer overens med arsregnskapet.

Vi henviser for gvrig til avsnittet «Uttalelse om redegjgrelse for vesentlige budsjettavvik» under
uttalelse om gvrige lovmessige krav.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir en dekkende
fremstilling i samsvar med lov om interkommunale selskaper, budsjett- og regnskapsforskriften for
IKS og god kommunal regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll den
finner ngdvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Postadresse: Mgre og Romsdal Revisjon SA, Astrups gate 9, 6509 Kristiansund
e-post: post@mrrevisjon.no Organisasjonsnummer 923 746 552
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Mgre og Romsdal Revisjon SA

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal med revisjonen er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi
en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes a pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver ved revisjonen av arsregnskapet vises det til
www.nkrf.no/revisjonsberetninger - revisjonsberetning nr. 4.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern
kontroll som vi avdekker gjennom revisjonen.

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 8 sgrge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfgringsskikk i Norge.

Uttalelse om redegjarelse for vesentlige budsjettavvik

Vi har utfgrt et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med Krisesenteret
for Molde og omegn IKS sin redegjgrelse for vesentlige budsjettavvik, enten det skyldes
belgpsmessige avvik eller avvik fra representantskapets premisser for bruken av bevilgningene.

Konklusjon
Basert pa de utfgrte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt kjent med forhold som gir grunn
til 3 tro at arsberetningen ikke gir dekkende opplysninger om vesentlige budsjettavvik.

Styret og daglig leders ansvar for redegjgrelse om budsjettavvik og revisors oppgaver og plikter
knyttet til uttalelsen om budsjettavvik

For videre beskrivelse av styret og daglig leders ansvar for a redegjgre for budsjettavvik, og revisors
oppgaver ved uttalelse om redegjgrelse for budsjettavvik vises det til
ww.nkrf.no/revisjonsberetninger - revisjonsberetning nr. 4.

Molde 26 april 2024
Mogre og Romsdal Revisjon SA

Unne Coals
Anne Oterhals
oppdragsansvarlig revisor

Postadresse: Mgre og Romsdal Revisjon SA, Astrups gate 9, 6509 Kristiansund
e-post: post@mrrevisjon.no Organisasjonsnummer 923 746 552

REVISJON

31



OKONOMISK OVERSIKT - DRIFTSREGNSKAP

Note Regnskap Revidert Opprinnelig Regnskap
2023 budsjett budsjett 2022

Driftsinntekter:
Salgsinntekter - - - -
Refusjoner 10 2 621 605 1465 000 1465 000 2 396 235
Overfgringer - - - -
Andre driftsinntekter 10 16 647 874 16 364 000 16 364 000 16 060 140
Sum driftsinntekter 19 269 479 17 829 000 17 829 000 18 456 375
Driftsutgifter:
Lenn inkl. sosiale utgifter 8,9 14 215 510 12 835 061 12 835 061 12 752 805
Kjop av varer og tienester 12 2725383 2 546 000 2196 000 2078 992
Overfgringer 13 996 137 860 000 860 000 811057
Avskrivninger 40 366 - - -
Andre driftsutgifter 14 2032 517 2299 939 2299 939 1667 494
Sum driftsutgifter: 20 009 913 18 541 000 18 191 000 17 310 348
Driftsresultat: - 740 434 - 712 000 362 000 1146 027
Finansposter:
Renteinntekter 17 223612 50 000 50 000 119 129
Renteutgifter 17 - 1000 1000 -
Avdrag pa lan - - - -
Mottatte avdrag pa lan - - - -
Motpost avskrivninger 40 366 - - -
Ordinaert resultat (resultat for interne finansieringstransaksjoner) - 476 457 - 663 000 313 000 1265 156
Interne finansieringstransaksjoner:
Overfgring til investering 37 758 32 000 32 000 89 053
Avsetninger til bundne driftsfond 15 380 116 - - 787 047
Bruk av bundne driftsfond 15 671310 345 000 345 000 77 160
Avsetninger til disposisjonsfond 15 466 216
Bruk av disposisjonsfond 15 223 021 350 000 - 89 053
Dekning av tidligere ars merforbruk = - - -
Regnskapsmessig resultat (resultat etter interne finansieringstransaksjoner) 0 - - 0

GKONOMISK OVERSIKT - INVESTERINGSREGNSKAP

Regnskap Revidert Opprinnelig Regnskap
2023 budsjett budsjett 2022

Investeringer:
Investeringer i varige driftsmidler - - - 73 161
Utlan - - - -
Kjep av aksjer og andeler 37 758 32 000 32 000 30 524
Sum investeringer 37 758 32 000 32 000 103 685
Finansiering:
Bruk av Ian - - - -
Salg av fast eiendom - - - -
Tilskudd og refusjoner vedr. investeringer - - - -
Kompensasjon for merverdiavgift - - - 14 632
Mottatte avdrag pa utlan - - - -
Salg av aksjer og andeler - - - -
Bidrag fra arets driftsbudsjett/-regnskap 37 758 32 000 32 000 89 053
Netto avsetninger - - - -
Sum finansiering: 37 758 32 000 32 000 103 685
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JKONOMISK OVERSIKT- BALANSE

Regnskap Regnskap
Note 5023 2022

EIENDELER:
Anleggsmidler 21045196 18 154 275
Faste eiendommer og anlegg 3 565 119 590 853
Utstyr, maskiner og transportmidler - -
Utlan - -
Aksjer og andeler 4 330 668 292 910
Pensjonsmidler 7 20 149409 17 270512
Omlgpsmidler 6 838 621 6 484 420
Kortsiktige fordringer 6 1206 975 1011 706
Premieavvik 7 1207 460 118 622
Aksjer og andeler - -
Sertifikater - -
Obligasjoner - -
Derivater - -
Kasse, postgiro og bankinnskudd 5 4 424 186 5 354 092
SUM EIENDELER 27 883 817 24 638 695
EGENKAPITAL OG GJELD:
Egenkapital 5706 678 6 003 895
Disposisjonsfond 15 3 315 321 3 351 224
Bundne driftsfond 15 408 044 886 356
Ubundne kapitalfond - -
Bundne kapitalfond - -
Regnskapsmessig overskudd = -
Regnskapsmessig underskudd - -
Likviditetsreserve
Kapitalkonto 2 1983 313 1766 316
Gjeld
Langsiktig gjeld 19 061 884 16 387 960
Ihendehaverobligasjonslan - -
Pensjonsforpliktelser 7 19 061 884 16 387 960
Sertifikater - -
Andre lan - -
Kortsiktig gjeld 3115 255 2 246 840
Kassekredittlan - -
Annen kortsiktig gjeld 16 3115 255 2 246 840
Derivater - -
Premieavvik - -
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 27 883 817 24 638 695
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ANVENDTE REGNSKAPSPRINSIPP OG VURDERINGSREGLER

Krisesenteret for Molde og omegn IKS farer sitt regnskap etter de kommunale
regnskapsprinsippene jf. §5 i Forskrift om arsbudsjett, arsregnskap og
arsberetning for interkommunale selskaper (FIKS). Noter til regnskapet falger
Forskrift om gkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for
kommuner og fylkeskommuner mv. (BRF).

| tillegg til belap presentert i regnskapene, folges GKRS standarder og
anbefalinger knyttet til utarbeiding av noter. Notene skal utdype og
kommentere det som ikke direkte kommer frem av regnskapene.

Regnskapet er finansielt orientert, og skal vise all tiigang pa og bruk av midler
i aret. Inntekter og utgifter skal tidsmessig plasseres i det aret som fglger av
anordningsprinsippet. Anordningsprinsippet betyr at alle kjente utgifter og
inntekter i lgpet av aret som vedrgrer foretakets virksomhet, skal fremga av
drifts- eller investeringsregnskapet i aret enten de er betalt eller ikke.

Videre er regnskapet fart etter bruttoprinsippet. Det betyr at det ikke er gjort
fradrag i inntekter for tilhgrende utgifter og heller ikke fradrag i utgifter for
tilhgrende inntekter. Dette betyr at aktiviteten i selskapet kommer frem med
reelt belgp.
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NOTE 1
Endring i arbeidskapital

01.01.

Balanseregnskapet :

Endring

Omlgpsmidler 6 838 621 6 484 420
Kortsiktig gjeld 3115 255 2 246 840
Arbeidskapital 3723 365 4 237 580 -514 215

Drifts- og investeringsregnskapet :
Driftsregnskapet

Sum driftsutgifter -19 969 548
Sum driftsinntekter 19 269 479
Netto finansinntekter 223 612
Netto driftsresultat -476 457
Investeringsregnskapet

Sum investeringsutgifter -37 758
Sum investeringsinntekter 0
Netto utgifter videreutlan 0
Netto utgifter i investeringsregnskapet -37 758
Netto tilgang/bruk i drifts- og investeringsregnskapet -514 215
Endring ubrukte lanemidler (gkning +/reduksjon-) 0
Endring i regnskapsprinsipp fart direkte mot egenkapital 0
Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsregnskapet -514 215
Differanse (forklares nedenfor) 0

Forklaring til differanse i arb.kapital :

oo O O
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NOTE 2
Kapitalkonto

Saldo 01.01. kr (1766 316)
Okning av kapitalkonto (kreditposteringer)

Aktivering av fast eiendom og anlegg kr (14 632)
Reversert nedskrivning av fast eiendom og anlegg

Aktivering av utstyr, maskiner og transportmidler kr -
Kjop av aksjer og andeler kr -
Reversert nedskrivning av aksjer og andeler kr -
Utlan kr -
Aktivert egenkapitalinnskudd pensjonskasse kr (37 758)
Avdrag pa eksterne lan kr -
@kning pensjonsmidler kr (2878 897)
Reduksjon pensjonsforpliktelser kr -

Reduksjon av kapitalkonto (debetposteringer)
Avgang fast eiendom og anlegg

Av- og nedskriving av fast eiendom og anlegg kr 40 366
Avgang utstyr, maskiner og transportmidler

Av- og nedskrivning av utstyr, maskiner og transportm. kr -
Avgang aksjer og andeler kr -
Nedskrivning av aksjer og andeler kr -
Avdrag pa utlan kr -
Avskrivning utlan kr -
Reduksjon egenkapitalinnskudd pensjonskasse kr -
Bruk av midler fra eksterne lan kr -
Reduksjon pensjonsmidler kr -
@kning pensjonsforpliktelser kr 2 673 924
Urealisert kurstap utenlandslan kr -
Saldo 31.12. kr (1983 313)
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NOTE 3

Varige driftsmidler

Uteomrade, 20 Ar Sum
Bokfort verdi 01.01.23 590 853 590 853
Tilgang i aret 14 632 14 632
Avgang i aret -40 366 -40 366

Delsalg i aret - -
Arets ordinaere avskrivinger - -
Arets nedskrivinger - -
Arets reverserte nedskrivinger - -

Bokfort verdi 31.12.22 565 119 565 119
Anleggsgruppe Avskrivn.plan
Uteomrade 20 ar

NOTE 4

Aksjer og andeler klassifisert under anleggsmidler

Eventuell Balansefert Balansefort
Eierandel i markeds- verdi verdi

Selskapets navn selskapet verdi 31.12.2023 01.01.2023
KLP egenkapitalinnskudd kr 330668 | kr 292 910
Sum kr 330 668 | kr 292 910
NOTE 5
Omlgpsmidler
DNB - Skattetrekkskonto 1506.30.90716 483 208 550 000
DNB - Driftskonto 1506.30.90708 3940978 4 804 092
Sum 4424 186 5 354 092
NOTE 6
Omlgpsmidler
Kortsiktige fordringer 2023 2022
Refusjon sykelgnn/fgdselspermisjoner 156 441 161 484
Oppgjarskonto mvakomp. oppg. 80 996 136 824 649
Forskudd lgnn - -
Interimskonto inntekt - 15 251
Fakturering Krisesenteret for Molde og omegn IKS 53 809 10 322
Sum 1206 386 1011 706
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NOTE 7
Pensjon

Generelt om pensjonsordningene
Selskapet har kollektive pensjonsordninger i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) som sikrer tariffestet
tienestepensjon for de ansatte.

Pensjonsordningen omfatter alders-, ufare-, etterlatte-, tidligpensjon, AFP og betinget tjenestepensjon.
Arskull fadt far 1963 er sikret tidligpensjon og AFP 62-67 ar. Arskull fadt fra 1963 er sikret betinget
tienestepensjon eller livsvarig AFP.

Premiefond

Premiefondet er et fond for tilbakefart premie og overskudd. Eventuelle midler pa premiefondet kan bare
brukes til fremtidig premiebetaling. Premiefondet fremgar ikke av regnskapet, men bruk av fondet
reduserer faktisk betalte pensjonspremier.

Regnskapsfering av pensjon

Etter BRF § 3-5 og § 3-6 skal driftsregnskapet belastes med pensjonskostnader som er beregnet ut fra
langsiktige forutsetninger om avkastning, lennsvekst og G-regulering. Pensjonskostnadene beregnes pa
en annen mate enn pensjonspremien som betales til pensjonsordningen, og det vil derfor normalt veaere
forskjell mellom disse to stgrrelsene. Forskjellen mellom betalt pensjonspremie og beregnet
pensjonskostnad betegnes premieavvik, og skal inntekts- eller utgiftsferes i driftsregnskapet med
tilsvarende amortisering neste ar.

Bestemmelsene innbzerer ogsa at beregnede pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser er oppfart i balansen
som henholdsvis anleggsmidler og langsiktig gjeld.

Regnskapsfaringen av pensjon innebaerer et unntak fra de grunnleggende prinsippene for
kommuneregnskapet om at alle kjente utgifter og inntekter i aret skal tas med i arsregnskapet for
vedkommende ar, jf.kommuneloven § 14-6, 3.ledd nr c.

Regnskapsfaringen av premieavvik og amortisering av premieavvik har hatt innvirkning pa netto
driftsresultat i ar ved at regnskapsfarte pensjonsutgifter er lavere enn faktisk betalte pensjonspremier.
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Narmere om pensjonstallene

PREMIEFOND 2023 2022
Innestaende pa premiefond 01.01. -1 377 958 -1 374 260
Tilfgrt premiefondet i lapet av aret -137 846 -442 592
Bruk av premiefondet i Igpet av aret 141 380 438 894
Innestaende pa premiefond 31.12. -1 374 424 -1 377 958
PENSJONSKOSTNAD 2023 2022
Arets pensjonspremie (eks. admkostnader) 2264 725 1224 322
Netto pensjonskostnad 1206 478 -1 120 359
Arets premieavvik 1 058 247 103 963
AKKUMULERT PREMIEAVVIK
Akkumulert 01.01 118 622 406 960
Arets premieavvik 1 058 247 103 963
Amortisert tidligere ars premieavvik -118 622 -406 960
Akkumulert premieavvik 31.12 1 058 247 103 963
Arbeidsgiveravgift av akkumulert premieavvik 149 213 14 659
Akkumulert premieavvik inkl. AGA 1207 460 118 622
PENSJONSMIDLER OG PENSJONSFORPLIKTELSER 2023 2022
Netto forpliktelse 01.01 -882 552 -780 202
Arets premieavvik -1 058 247 -103 963
Brutto estimatavvik 853 274 1613
Netto forpliktelse 31.12 -1 087 525 -882 552
Herav:
Brutto palapt pensjonsforpliktelser 19 061 884 16 387 960
Pensjonsmidler 20 149 409 17 270 512
Arbeidsgiveravgift av netto pensjonsforpliktelser - -
MEDLEMSSTATUS 2023 2022
Antall aktive 22 23
Antall oppsatte 36 33
Antall pensjoner 13 10
Gj.snittlig pensjonsgrunnlag, aktive 406 686 363 948
Gj.snittlig alder, aktive 45,38 47,59
Gj.snittlig tjenestetid, aktive 5,66 6,73
FORUTSETNINGER 2023 2022
Diskonteringsrente 3,50 % 3,00 %
Lannsvekst 2,48 % 1,98 %
G-regulering 2,48 % 1,98 %
Pensjonsregulering 1,71 % 1,22 %
Forventet avskastning 4,00 % 3,50 %

Amortiseringstid

1

1
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NOTE 8
Ytelser til ledende personer

Ny daglig leder 833 333 552 885
Tidligere daglig leder - 462 500
Styrehonorarer 103 474 109 046
Sum 936 807 1124 431
NOTE 9
Lonn inkl. sosiale utgifter
Regnskap Revidert  Opprinnelig
2023 budsjett budsjett
010 Fastlgnn 9711756 8 868 073 8 868 073
020 Lgnn til vikarer 1259 053 854 488 854 488
030 Lenn til ekstrahjelp 103 232 - -
040 Overtidslgnn 199 726 110 000 110 000
050 Annen Ignn og trekkpliktige godtgjgrelser 139 - -
080 Godtgjarelse folkevalgte 103 474 110 000 110 000
090 Pensjonsinnskudd og trekkpliktige forsikringsordninger 1192923 1320 500 1320 500
099 Arbeidsgiveravgift 1645 206 1572 000 1572 000
Sum 14215510 12835061 12 835 061
NOTE 10
Fordeling av inntekter og utgifter
Overferinger og refusjoner 2023 2022
Kompensasjon for mva drift 996 137 810 020
Andre refusjoner 1625 468 1586 215
Overfgringer fra andre regnskapsenheter som inngar i KOSTRA konsern 16 364 000 15911 140
Overfgringer fra andre 283 874 149 000
Sum 19 269 479 18 456 375

Kostnadsfordelingen mellom eierkommunene

Kommune For(:/(:hng B;‘;ZJ;“ Innbetalt 2023

Molde 44,2 7233954 7268 310
Hustadvika 18,3 3000470 3025 482
Sunndal 9,6 1563536 1577 651
Rauma 9,7 1592474 1602 704
Vestnes 9,6 1568962 1594 049
Aukra 4,9 800 758 803 288
Gjemnes 3,7 603 847 604 459
Sum 100 16 364 000 16 475 943

* Kommunene betalte inn kr 111 943 for mye i 2023. Dette blir avregnet i 2024.

Belgpet star som kortsiktig gjeld i balansen.
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NOTE 11
Godtgjerelse til revisor

Regnskapsrevisjon 44 744 38 700
Sum 44 744 38 700
NOTE 12

Kjop av varer og tjenester

Regnskap Revidert Opprinnelig
2023 budsjett budsjett

100 Kontormateriell 9 065 25000 25000
115 Matvarer 330753 246 000 246 000
120 Samlepost for annet forbruksmateriell, varer og tjenester 251 675 122 000 122 000
130 Post, banktjenester, telefon, internett/bredband 136 652 144 300 144 300
140 Annonse, reklame og informasjon 101 449 80 000 80 000
150 Oppleering og kurs 246 220 470 000 120 000
160 Utgifter og godtgjerelser for reiser, diett, bil mv. som er opplysningsplikt 16 979 5000 5000
170 Transport og reise 51133 50 000 50 000
180 Strem - - -
185 Forsikringer, vakthold og sikring 28 369 65 000 65 000
190 Leie av lokaler og grunn - - -
195 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 362 733 311100 311 000
200 Kjgp og finansiell leasing av driftsmidler 112 143 100 000 100 000
210 Kjgp og leie av transportmidler 60 271 62 000 62 000
220 Leie av driftsmidler 32922 24 000 24 000
230 Vedlikehold, pakostning nybygg og nyanlegg - - -
240 Serviceavtaler, reparasjoner og vaktmestertjenester 478 058 420 000 420 000
260 Renholds- og vaskeritjenester 35919 26 700 26 700
270 Andre tjenester 471 043 395 000 395 000
Sum 2725383 2546100 2196 000
NOTE 13

Overforinger

Regnskap Revidert Opprinnelig
2023 budsjett budsjett

400 Overfgring til staten - - -

429 Merverdiavgift som gir rett til mvakompensasjon 996 137 860 000 860 000

470 Overfgring til andre - - -
Sum 996 137 860 000 860 000
NOTE 14

Andre driftsutgifter

Regnskap Revidert Opprinnelig

2023 budsjett budsjett

370 Kjep fra andre - - -
380 Kjop fra andre regnskapsenheter som inngar i KOSTRA konsern 2032517 2299939 2 299 939
Sum 2032517 2299939 2299 939
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NOTE 15
Avsetning og bruk av fond

Disposisjonsfond 2023 2022
Beholdning 01.01 3 351224 2 465 306
Bruk av disposisjonsfond 223 021 -
Avsetning til disposisjonsfond - 466 216
Disposisjonsfond pr 31.12. 3128 203 2 931 522
Bundne driftsfond 2023 2022
Beholdning 01.01 886 356 176 469
Bruk av bundne fond 671 310 77 160
Avsetning til bundne fond 380 116 787 047
Bundne fond pr 31.12. 595 162 886 356
NOTE 16

Kortsiktig gjeld

Palapt, ikke utbetalt Iann/aga 341 293 170 349
Palgpt annen kortsiktig gjeld 111 943 -
Trekkeiere HRM - -
Periodisering inngaende faktura -44 319 21 971
Skyldig forskuddstrekk 483 616 366 885
Skyldig arbeidsgiveravgift 439 957 214 045
Avsatt feriepenger- inneveerende ar 1186 302 1029 857
Avsatt arb.g.avg. feriep.- inneveerende ar 167 269 145 210
Leverandgrgjeld 429 194 298 523
Sum 3 115 255 2 246 840
NOTE 17

Finansposter

Renteinntekter 223 612 119 129
Renteutgifter - -
Sum 223 612 119 129

Renteinntektene stammer fra renteinntekter pa bankkontoene
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